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Rreth kétij Vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né cfaré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé hyn né fuqi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté njé proces i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlierésimit, qé
jané té specializuar né té njéjtén fushé, dhe ¢do grup vlerésimi pérbé&het nga njé ndérthurje e
ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré té
caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-t&,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Ky raport, i
ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe té ményrave
pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar nén pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave mé té mira, rekomandimet, pohimet e veprimtarisé né zhvillim e
sipér dhe dobésité pér ¢do Fushé Vierésimi, pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i
pérmbush standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur
pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre, duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur.
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht.
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatities sé raportit, QAA-ja ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
Grupin e Vlerésimit t& Jashtém, duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé konstatimet né raport
me fakte, si dhe pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Institucioni jo publik i arsimit té larté “Nehemia Gateway” éshté njé institucion privat, qé
ndodhet né gytetin e Pogradecit, né Juglindje té Shqipérisé. Ky IAL éshté pjesé e rrjetit
botéror t& Grupit “Nehemia Gateway”, me seli né Nuremberg, Gjermani. Vendndodhja e
institucionit éshté zgjedhur, pér t'i ndihmuar njerézit gé té rindértojné jetét e tyre, népérmjet
té nxénit me né gendér studentin dhe mésimdhénien cilésore, dhe pér t'i ndihmuar
shqiptarét té krijojné lidhje me komunitetet evropiane dhe botérore. Institucioni financohet
nga Fondacioni “Nehemia Gateway, Shqipéri”, i cili vepron né Shqipéri qé prej vitit 1922.
Fillimisht, Fondacioni u pérgendrua tek shkollat fillore dhe t& mesme té Shqipérisé, por gé
prej vitit 2005, ka ofruar mundési pér studentét gé té ndjekin arsimin e larté, me ané té kétij
institucioni.

Misioni i institucionit éshté: “Té ndihmojmé dhe fugizojmé njerézit gé né ményre té
géndrueshme té formojné dhe pércaktojné jetét e tyre me dinjitet dhe pavarési”.

Institucioni ka katér objektiva kryesore:

1 Mbéshtetja e studentéve gé déshirojné té ndjekin arsimin e larté.

2 Krijimi i mundésive gé studentét t& béhen udhéhegés té pérgjegjshém, mendimtaré
dhe bashképunues, dhe eksperté me iniciativé.

3 Lehtésimi i procesit arsimor, népérmjet programeve dinamike dhe cilésore.

4 Bashképunimi né projekte té veprimtarisé kérkimore me institucione té tjera.

Institucioni ka dy fakultete: Fakultetin e Biznesit dhe Teknologjisé dhe Fakultetin e
Shkencave Humane. Cdo fakultet ka njé departament: Departamenti i Biznesit dhe
Ekonomisé ofron programin e nivelit Bachelor né Ekonomi dhe Biznes, ndérsa Departamenti
i Edukimit dhe Etikés ofron programin e nivelit Master e Shkencave né Lidership dhe
Vlerésim Arsimor.

Institucioni éshté pjesé e Fondacionit “Nehemia Gateway”, dhe njé pjesé e shérbimeve
administrative ofrohen nga veté Fondacioni, si pér shembull, burimet njerézore, menaxhimi
financiar, marketingu, biblioteka, shérbimet e IT-s&, menaxhimi i godinés dhe ¢éshtjet ligjore.

Aktualisht, institucioni ofron vetém dy programe té arsimit té larté, programin e nivelit
Bachelor né Ekonomi dhe Biznes dhe programin e nivelit Master né Lidership dhe Vlerésim
Arsimor, megjithése institucioni planifikon té ofrojé mé shumé programe né té ardhmen e
afért.

Né programin e nivelit Bachelor, né té tre vitet, jané té regjistruar 56 studenté, ndérsa né
vitin e dyté té programit t& Masterit jané té regjistruar 11 studenté. Nga kéta 67 studenté,
shtaté jané nga Uganda, tre nga Sudani Jugor, dy nga Tanzania, dy nga Kuba, njé nga
Meksika dhe njé nga Gjermania, ndérsa té tjerét jané shqiptaré.

Numri i stafit té Institucionit éshté 23, prej té ciléve shtaté jané staf akademik me kohé té
ploté. Nga 23 persona té punésuar, nénté jané me shtetési té huaj. Institucioni ka njé numeér
té madh pedagogésh me kohé té pjesshme.

Institucioni ka njé kampus universitar né Pogradec, gé pérfshin auditorét, dhe ambientet
mbéshtetése pér stafin dhe studentét. Ambientet pérshijné auditoré leksionesh dhe
seminaresh, biblioteké, salla kompjuterike, ambiente sportive, njé gendér mjekésore dhe njé
restorant.



Raporti i pérmbledhur

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga njé ekip brenda institucionit, gé pérbéhej nga: titullari i
institucionit; zévendés titullari i institucionit; drejtuesi i Menaxhimit té Cilésisé; dhe njé
pérfagésues i studentéve. Projekt raportet iu dérguan njé audience té gjeré brenda
institucionit, para se ato té finalizoheshin dhe t& miratoheshin nga Presidenti dhe nga grupi i
hartimit t& Raportit t&€ Vetévlerésimit. Institucioni bashké&punoi plotésisht gjaté procesit té
vlerésimit, dokumentacioni u vu né dispozicion né anglisht dhe, sipas kérkesés, u vu né
dispozicion edhe dokumentacioni shtesé.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té
arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me pérvojé né arsimin
e larté nga personeli i institucionit shqgiptar. Grupi i vlerésimit u mbéshtet nga Menaxheri i
Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve, té siguruar nga APAAL, agjencia pérgjegjése pér
vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vlerésimit té Jashtém iu vu né dispozicion
Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, shtaté javé pérpara
fillimit t& vizités sé vlerésimit, t& plotésuara mé pas me dokumentet shtesé té kérkuara.
Gjithsej, u morén né konsideraté 80 dokumente, té cilat e ndihmuan grupin e vierésimit té
njinet me strukturén, politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe me ményrén e
mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore té ndérmarré nga institucioni. Dokumentet gé u
shqgyrtuan pérfshinin: Statutin e institucionit; rregulloret akademike; raportet vjetore;
vlerésime dhe shqgyrtime financiare; udhézues; procesverbale t&€ mbledhjeve; procedurat e
pranimit dhe orientimit; gamén e marréveshjeve té jashtme; shembuj té informacioneve pér
programet; dhe procesverbale nga mbledhjet vendimmarrése.

Gjaté tre ditéve té vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré mbledhjesh, gé i mundésuan
grupit té vlerésimit té kuptojé mé garté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamijet e stafit dhe
studentéve. Grupi i vlerésimit u takua me Presidentin, Drejtorin Ekzekutiv, Titullarin e
institucionit, Zévendés Titullarin e institucionit, drejtuesit e nivelit té larté, studentét,
pedagogét dhe personelin administrativ e mbéshtetés. Gjaté mbledhjeve u mbajtén
shénime. Gjaté turit né kampusin e universitetit, grupi i vlerésimit vizitoi bibliotekén, auditorét
dhe sallat e TI-sé. Grupi i vlerésimit, pasi shgyrtoi evidencat e véna né dispozicion, arriti né
pérfundimet gé parashtrohen né vijim.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij. Ai e ka
béré publik Statutin, i cili shpreh gartésisht rregulloret pér funksionimin dhe menaxhimin e
institucionit né pérputhje me Ligjin e Arsimit t& Larté, dhe ishte elementi mbi té cilin u
mbéshtet dhénia e licencés nga Ministria e Arsimit dhe Sportit.

Grupi i vlerésimit gjykoi se organizimi udhéhiget nga vlera té médha, gé kané ndikim pozitiv
te pérvoja e studentéve, dhe institucioni éshté i pérkushtuar ndaj mobilitetit kombétar dhe
ndérkombétar, si pér stafin, ashtu edhe pér studentét.

Ndérmarrja e studimeve té tregut pér sa i pérket mundésisé sé punésimit, pér té kuptuar mé
miré tregun vendas éshté njé aspekt tjetér i praktikés sé miré. Grupi i vlerésimit nuk
identifikoi ndonjé dobési dhe nuk béri rekomandime pér kété Fushé Vlerésimi. Grupi i
vlerésimit pohoi ecuriné e institucionit, pér té pérparuar me kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e
larté.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Burimet. P&rgjegjésité pér buxhetin dhe
burimet, jané té parashikuara né Statut. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém identifikoi aspekte té
praktikés sé miré té institucionit, né lidhje me stafin e kualifikuar ndérkombétar, gé iu ofrojné
studentéve pérvoja té reja té té& nxénit. Grupi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé dobési dhe
nuk dha rekomandime né lidhje me kété Fushé Vlerésimi. Grupi i vlerésimit pohoi veprimet e
institucionit, pér té digjitalizuar sistemin e ruajtjes sé té dhénave té studentéve.



Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Kurrikulat. Dy programet e ofruar té
studimit, jané plotésisht té harmonizuar me Misionin dhe Vizionin e gjeré té Grupit “Nehemia
Gateway” pér vitin 2020, qé thekson se éshté njé organizaté ndérkombétare e ndihmés,
duke pasur arsimin si njé ndér katér “shtyllat” mbéshtetése. Grupi i vlerésimit identifikoi
tipare té praktikés sé miré né programet e dyfishta té institucionit, qé ndérthurin teoriné me
praktikén, pér té promovuar punésimin, dhe né hapat e ndryshme gé jané ndérmarré pér té
shénuar arritje né mobilitetin e studentéve né Evropé dhe pértej saj.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Institucioni ka mekanizma té pérshtatshme né dispozicion, pér té siguruar
organizimin dhe dokumentimin e efektshém té programeve té studimit. Grupi i vlerésimit
evidentoi tipare té praktikés sé miré né lidhje me mundésité pér zhvillimin e stazhit dhe
ofrimit té mbéshtetjes gjaté kétij procesi, si edhe né shuméllojshmériné e njerézve prané
institucionit, me studenté shqiptaré dhe té huaj, staf akademik dhe personel mbéshtetés.
Grupi i vlerésimit konstatoi mungesén e njé politike kérkimi dhe nivelin e ulét té kérkimit
institucional, pérfshiré edhe mungesén e ofrimit té njé programi doktorature, duke i
konsideruar si dobési té institucionit, dhe rekomandon gé institucioni duhet té rrisé
pérgendrimin tek kérkimi shkencor, si edhe té zhvillojé dhe té zbatojé politikén e tij té
kérkimit. Grupi i vlerésimit nuk pohoi veprime gé po ndérmerren né fushén e vlerésimit té
Mésimdhénies, Mé&simnxénies, Vlerésimit dhe Kérkimit.

Institucioni pérmbush plotésisht standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre.
Pérgjegjésité pér studentét dhe mbéshtetja pér ta, jané té parashikuara gartésisht né
Statutin e institucionit. Grupi i vlerésimit evidentoi tre fusha té praktikés sé miré. Sé pari, té
gjitha kurset ofrohen né gjuhén angleze dhe shumica e tyre zhvillohen nga pedagogé té
huaj; sé dyti, institucioni ofron mundési punésimi pér studentét e diplomuar; dhe, sé fundmi,
programet e dyfishta té studimit dhe trajnimi teorik dhe praktik, népérmjet stazheve gé iu
ofrohen studentéve, i ndihmon ata té pérvetésojné aftési dhe zotési, té cilat do iu shérbejné
pér punésimin e tyre né té ardhmen, sic u pérmend mé sipér. Grupi i vlerésimit nuk evidentoi
dobési dhe nuk béri rekomandime ose pohime, né lidhje me kété Fushé vierésimi.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré.

° organizimi i institucionit udhé&higet nga vlera té réndésishme, qé kané ndikim pozitiv
te pérvoja e studentéve (pika 1.2; Kapitulli Il Standardi 1.1)

° studimi i tregut té punés, gé institucioni e ka kryer pér té kuptuar mé miré nevojat gé
ka tregu vendas i punésimit (pika 1.13; Kapitulli Ill Standardi I1l.1)

° pérkushtimi i institucionit ndaj mobilitetit kombétar dhe ndérkombétar, si pér stafin,
ashtu edhe pér studentét (pika 1.13; Kapitulli Il Standardi 111.4)

° disponueshméria dhe pérkushtimi i stafit ndérkombétar té kualifikuar, gé zgjerojné
pérvojén e té nxénit té studentéve (pika 2.2; Kapitulli lll Standardi IV.1)

° programet e dyfishta té institucionit, qé integrojné teoriné me praktikén, pér té nxitur

punésueshmériné (pika 3.8 dhe 5.9; Kapitulli | Standardi 1.11,Kapitulli |
Standardi 111.9)

° hapat e ndryshém té ndérmarré pér té mundésuar mobilitetin e studentéve
shqiptaré né Evropé dhe pértej Evropés (pika 3.9;Kapitulli | Standardi 1.10)
. institucioni iu ofron studentéve shumé mundési pér stazh dhe i mbéshtetet ata gjaté

kétij procesi (pika 4.1; Kapitulli I Standardi 11.1)



o shuméllojshméria e shtetésive, me studenté shqiptaré dhe té huaj, staf akademik
dhe mbéshtetés, si shqiptar, ashtu edhe té huaj. (pika 4.6; Kapitulli Il Standardi

1.3)

. té gjitha kurset ofron né gjuhén angleze dhe disa prej kurseve zhvillohen nga
lektoré ndérkombétaré (pika 5.6; Kapitulli | Standardi 111.6)

. Institucion ofron vende pune pér studentét e diplomuar té tij (pika 5.9; Kapitulli |

Standardi I11.9).
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

o Nuk ka politiké pér kérkimin dhe ka njé nivel té ulét t& kérkimeve institucionale,
pérfshiré mungesén e njé programi doktorature. (pika 4.5; Kapitulli Il Standardi
1.2).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

o Institucioni duhet té shtojé pérgendrimin te kérkimi shkencor dhe té zhvillojé e té
zbatojé politikén e tij té kérkimit (pika 4.5;Kapitulli Il Standardi 1.2).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se aktualisht po ndérmerren veprimet e méposhtme:

° Pérshtatja e politikave me kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e larté (pika 1.11;
Kapitulli lll Standardi 1.1)
° Veprimi i institucionit pér té digjitalizuar sistemin e ruajtjes sé té dhénave té

studentéve (pika 2.11; Kapitulli lll Standardi VIII.1).

Gjykime pérmbledhése pér ¢do Fushé Vierésimi

Standardet e Organizimit dhe Menaxhimit, jané pérmbushur plotésisht.
Standardet e Burimeve jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin, jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre, jané pérmbushur plotésisht.
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Gjykimi i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Universitetin e “Nehemia Gateway”,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

Institucioni e ka publikuar Statutin [A6] qé shpreh qartésisht rregulloret pér
funksionimin dhe administrimin e institucionit né pérputhje me Ligjin “Pér Arsimin e
Larté”, dhe mbi kété element u bazua dhénia e licencés [AS5] nga Ministria e Arsimit
dhe Sportit. Pérmbaijtja e Statutit [A6] pérfshin detaje mbi Misionin, Objektivat,
Strukturén, Financimin dhe Auditimin e institucionit. Stafi [M1; M2; M3; M6] dhe
studentét [M4] jané njohur me té drejtat, rolet dhe pérgjegjésité e parashtruara né
Statut, dhe drejtuesit e institucionit [M2; M3] jané té vetédijshém pér nevojén pér t'i
pérshtatur ato sipas dispozitave té Ligijit té ri “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé” dhe ndaj zhvillimit té kérkesave té institucionit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon ecuriné e shénuar nga institucioni, gjaté pérpjekjes pér té
pérshtatur politikat me kérkesat e Ligjit t& ri “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”. Struktura e re e propozuar parashikon funksionimin e tij si nj¢ Akademi
me Bord Drejtues, Senat Akademik dhe njé fakultet, dhe institucioni éshté i
gatshém ta zbatojé kété, kur té jeté e nevojshme. Drejtori Ekzekutiv do té béhet
administratori dhe titullari i institucionit, Rektori [A1; M2; M3].

Nehemia vepron né bazé té vlerave, filozofisé dhe parimeve té Grupit Nehemia
Gateway [M2; A1], dhe misioni i saj éshté: “Té ndihmojmé dhe fugizojmé njerézit qé
né ményré té géndrueshme té formojné dhe pércaktojné jetét e tyre me dinjitet dhe
pavarési.” Objektivat e institucionit pasqyrojné kété mision dhe grupit té vlerésimit,
népérmijet diskutimeve me stafin [M2; M3; M5], studentét [M4], té diplomuarit dhe
punédhénésit [M5] u bé e garté se ky mision ndiget dhe kuptohet gjaté gjithé
organizimit, pér shembull, népérmjet zbatimit té objektivave, me ané té veprimtarive
strategjike dhe operacionale. Ky éshté njé institucion gé udhéhiget nga vlera té
réndésishme, gé kané ndikim pozitiv te pérvoja e studentéve, dhe Grupi i Vlerésimit
té Jashtém e gjykon kété si njé tipar té praktikés sé miré.

Institucioni geveriset nga Bordi Mbikéqyrjes (Bordi i Drejtoréve), dhe ka shpallur
termat e referencés [A8]. Institucioni ka njé komision dhe strukturé té garté raportimi
[B2; B1] gé jané té publikuara né fagen e tij té internetit [http://www.ng-
university.org/our-university/about/organizational-chart.html].Bordi i Mbikéqyrjes
eméron Bordin Késhillues, i cili éshté pérgjegjés pér dhénien e késhillave akademike
dhe etike, vecanérisht né lidhje me strategjiné e institucionit. [A1; A6].Titullari i
institucionit emérohet nga Bordi Késhillues [A1; A6] dhe mbéshtetet nga Grupi i
Drejtimit t& Nivelit té Larté, gé éshté organi ekzekutiv i institucionit. Grupi i Drejtimit
té Nivelit té Larté pérbéhet nga Titullari i institucionit, Dekanét e fakulteteve, Drejtori
Ekzekutiv, Drejtori i Marketingut dhe Drejtori i Axhendés sé Kérkimit Shkencor.

Aktualisht, institucioni ka dy fakultete dhe dy departamente, gé ofrojné udhéhegje
akademike pér programin e Bachelorit né Ekonomi dhe Biznes dhe programin e
Masterit i Shkencave né Lidership dhe Vlerésim Arsimor. Aktualisht, institucioni
pérbéhet nga Fakulteti i Shkencave Humane dhe Fakulteti i Biznesit dhe
Teknologjisé [B2]. Né zhvillim e sipér, institucioni planifikon té shtojé edhe tre
fakultete [A1; A6]. Ka edhe dy funksione akademike administrative, konkretisht Zyra
e Provimeve dhe Zyra e Menaxhimit té Cilésisé dhe Marrédhénieve Ndérkombétare.

Institucioni ka dorézuar njé plan té ri pér strukturén, pér t'u miratuar nga Ministria
[A1], né pérputhje me Ligjin e ri “Pér Arsimin e Larté”, dhe éshté né pritje té njé
pérgjigie [A1; M2]. Rrjedhimisht, institucioni dhe strukturat e tij, funksionojné né
pérputhje me Statutin aktual dhe jané té gatshme t'iu pérgjigjen kérkesave té reja,
kur éshté e nevojshme.
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1.6 Komisionet e institucionit mblidhen rregullisht sipas njé kalendari mbledhjesh [B7]
dhe i kané té pércaktuara pérgjegjésité dhe temat pér diskutim. Jané mbajtur
procesverbale, gjé gé tregon se i pérmbushin detyrat e tyre né ményré té efektshme
[A7; A9; A16; A17;A18; A19; A22; B8; B11]

1.7 Menaxhimi financiar i institucionit, duke pérfshiré caktimin dhe monitorimin e
buxhetit, vendoset né mbledhjet pér financén, [A9] ku ka pérfagésim nga drejtuesit e
nivelit té larté né Institucion dhe bazohen né propozimet nga fakultetet [A1; M6].
Buxhetet vendosen me bazé vjetore dhe monitorohen vazhdimisht, duke i dérguar
¢do muaj njé Pasqyré Financiare grupit mémé [M6]. Mbledhjet pér financén
zhvillohen katér heré né vit dhe raportet e pérgatitura, té cilat publikohen, rishikohen
dhe auditohen ¢do vit [M6; A23; A27].

1.8 Stafi vlerésohet dhe promovohet né bazé té Planit té Vlerésimit té institucionit [A11;
M3], sipas njé Formulari Vlerésimi té VPP-sé [A12]. Zhvillohen takime individuale
midis stafit dhe Drejtorit Ekzekutiv, ku vlerésohet performanca kundrejt objektivit
[M6].

1.9 Institucioni nuk ka njé Bord té vecanté pér Etikén, por duke gené se éshté institucion
me pérmasa té vogla, kéto pérgjegjési i ngarkohen Bordit té fakultetit [A1]. Bordet
pérbéhen nga Dekani i Fakultetit, Pérgjegjési i Departamentit dhe pérfagésues té
studentéve [A1].

1.10 Pérveg organeve té pérmendur mé sipér, institucioni ka edhe komisione té tjera, si
Komisioni i Planifikimit Strategjik [A19] dhe Komisioni i Sigurimit té Cilésisé [B6], ku
jané anétaré shumé pjesétaré té stafit [M6]. Axhenda e takimeve shpallet
paraprakisht, nxitet zhvillimi i debateve gjaté takimeve, dhe procesverbalet, ku
regjistrohen vendimet e marra, publikohen mé voné [A1; A7; A9; A16; A17; A18;
A19; A22; B8; B11].

1.11 Organizimi i institucionit bén dallim midis funksioneve akademike dhe atyre
administrative [B1; B2]. Ndonése kéto mund té jené té ndérlidhura né nivele té larta,
né nivel fakulteti, pérkushtimi ndaj céshtjeve akademike, lidhur me administrimin e
programeve dhe ofrimit t&¢ mundésive pér stafin gé té ndjeké kérkimin akademik,
éshté i dukshém [A1; M3; M6].

1.12 Strategjia e zhvillimit té institucionit éshté né pérputhje me Vizionin 2020 [A24] té
Grupit Nehemia. Plani Strategjik i institucionit [A10], Vlerésimi Vjetor i Planit
Strategjik [A25] dhe Vlerésimi i Objektivave té institucionit [A26], jané té
kuptueshme nga stafi [M1; M2; M3; M6]. Vlerat e institucionit pérfshijné: faljen,
respektin, integritetin, ndershmériné, dhembshuriné dhe pérkushtimin, dhe kéto
vlera jané pjesé té pandashme té misioneve dhe objektivave té institucionit.
Objektivat shérbejné pér t'i mbéshtetur studentét gé duan té ndjekin arsimin e larté,
pér t'i ndihmuar ata t& béhen udhéhegés dhe eksperté té pérgjegjshém, mendimtaré
dhe bashképunues, gé tregojné iniciativé pér projekte kérkimore né institucione té
tjera. Institucioni publikon Raportin Vjetor né lidhje me veprimtarité e tij, té cilin ia
dérgon Ministrisé, dhe e vendos né dispozicion té stafit né fagen e internetit
[http://www.nehemiah-gateway.al/en/information/media-al.html, B9].

1.13 Raport i Vetévlerésimit [A1] parashtron se géllimi kryesor i institucionit éshté
zhvillimi i rajonit, népérmjet njohjes sé studentéve me praktikat dhe pérvojat
ndérkombétare té biznesit. Raporti mé pas tregon se ambicia e themeluesve té
institucionit &shté kontributi né zhvillimin socio-ekonomik té pjesés shqiptare té
Ligenit té Ohrit, me ané té programeve té ofruara. Institucioni ka kryer studime tregu
pér mundésité e punésimit, né ményré gé té kuptohen mé miré nevojat e rajonit, dhe
i ka i zhvilluar programet e tij té studimit bazuar né kéto nevoja, gé éshté njé tregues
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tjetér i praktikés sé miré. Detaji i shqyrtuar i jep institucionit siguri né synimet dhe
objektivat e programeve té ofruara. [A53]. Institucioni bashképunon me partneré né
rang vendor, kombétar dhe ndérkombétar [A1; A34; A35; A39; C5], dhe kjo
pasqgyrohet edhe né diversitetin e shtetésisé sé studentéve, gé studiojné né kété
institucion [A2;M4; M5]. Institucioni, gjithashtu, ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me disa institucione té arsimit té larté né Shqipéri dhe jashté vendit
[A32], pérfshiré shumé nga Gjermania, ku edhe éshté themeluar Grupi Nehemia.
Pér mé tepér, institucioni ka vendosur lidhje me Amerikén e Jugut dhe me Afrikén
[M5], ku jané punésuar disa té diplomuar, si¢ u diskutua né takimin me alumni,
partneré dhe punédhénés [M5]. Pérbérja e pedagogéve me kohé té ploté dhe atyre
me kohé té pjesshme, éshté ndérkombétare [A2], me 70 pér gind té lektoréve té
ftuar gé vijné nga vende té tjera [A33]. Pér ta pérmbledhur, institucioni tregon
gartésisht pérkushtim ndaj mobilitetit kombétar dhe ndérkombétar, si pér stafin [M2;
M3], ashtu edhe pér studentét [M4; M5] dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém té
jashtém e konsideron kété si tregues té praktikés sé miré.

1.14 Institucioni po zhvillon njé lidhje ndérvepruese me Universitetin e Korgés né
Shqipéri [M5]. Marréveshja u nénshkrua né vitin 2017 dhe pérfshin veprimtari té tilla
si shkémbime té studentéve dhe stafit dhe plane pér njé program té pérbashkét
Master [M5].

1.15 Institucioni mbledh té dhéna statistikore pér pranimin, shtetésiné, mbaijtjen,
suksesin dhe punésimin e studentéve, dhe ato jané té publikuara sipas programit,
pra si pér programet e ciklit té€ paré dhe pér programet e ciklit t&€ dyté, né fagen e
internetit té institucionit [http://www.ng-university.org/our-university/about/facts-
figures.html]. Megijithése numri i studentéve éshté i ulét, pérgindja e punésimit éshté
e larté. Institucioni kryen gjithashtu studime té tregut pér mundésité e punésimit pér
studentét e diplomuar [A53]. Si rrjedhojé, gjykimet e béra nga Grupi i Vlerésimit té
Jashtém, né bazé té dokumenteve té mésipérme, jané se standardet e Fushés sé
Vlerésimit 1 né lidhje me autonominé, organizimin dhe partneritetin, jané
pérmbushur plotésisht.
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Gjetje
Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré.

. organizimi i institucionit udhé&higet nga vlera té réndésishme, qé kané ndikim pozitiv
te pérvoja e studentéve (pika 1.2; Kapitulli Il Standardi 1.1)

. institucioni ka kryer studime té tregut né lidhje me punésimin, pér té kuptuar mé
miré nevojat qé ka rajoni (pika 1.13; Kapitulli Il Standardi I11.1)

. pérkushtimi i institucionit ndaj mobilitetit kombétar dhe ndérkombétar, si pér stafin,

ashtu edhe pér studentét (pika 1.13;Kapitulli Il Standardi [11.4).
Dobési
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.
Pohim i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

° Ecuria pér té pérparuar me kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e larté (pika 1.11;
Kapitulli Ill Standardi I.1).

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.




2.1

2.2

2.3

24

25

Fusha e Vleresimit 2: Burimet

Pérgjegjésia pér buxhetin dhe burimet parashikohet né Statutin e institucionit [A6].
Struktura organizative e institucionit éshté e pasqyruar né Manualin e Fakultetit dhe
né fagen e internetit.[A1 fq. 23; http://www.ng-university.org/our-
university/about/organizational-chart.html]. Departamenti i Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve drejtohet nga Drejtori Ekzekutiv i institucionit, por pérgjithésisht,
administrimi i burimeve njerézore i transferohet degés shqiptare t&¢ Nehemia
Gateway [A1 fq. 23; A2; A3; A33; A10; C2, pjesa 8]. Vendet e lira té punés sipas
kritereve té pércaktuara shpallen né fagen e internetit t&¢ Grupit Nehemia Gateway
[http://www.nehemiah-gateway.al/en/career/job-vacancies.html; A34; C2, pjesa 8].
Té gjithé té eméruarve iu sigurohet njé kontraté standarde sipas politikave t& Grupit
Nehemia Gateway. Pérshkrimet e punés, pér té gjitha pozicionet, jané té publikuara
né Manualin e Fakultetit [10; RVV fq. 26-29; CV e stafit akademik dhe dosjet e
kontratés, qé u vuné né dispozicion gjaté vizités]. Politika e promovimit té
institucionit éshté e pasqgyruar né Manualin e Fakultetit [C2; A10; A33].

Megjithése institucioni ka 24 persona né stafin akademik dhe profesional me kohé té
ploté, ai mbéshtetet edhe te pedagogét me kohé té pjesshme dhe lektoré té ftuar
nga Shqipéria dhe nga vende té tjera [A32; M1; M2; M3]. Pas caktimit, lektoréve té
ftuar iu jepen orientime dhe mé pas géndrojné né institucion pér njé periudhé 2-3
javore; shpeshheré ata vijné disa heré gjaté njé viti akademik. Pas largimit té tyre,
ata jané té disponueshém népérmjet emaileve. [CV-té e stafit akademik dhe
dosjet e kontratave u vuné né dispozicion gjaté vizités ; M3]. Stafi i Burimeve
Njerézore gjen zévendésuesit, né rast se pér ndonjé arsye té caktuar lektori i ftuar
nuk mund té jeté i pranishém [M3; M6]. Studentét jané mirénjohés pér cilésiné dhe
disponueshmériné e stafit akademik dhe pér pércjelljen e pérvojés ndérkombétare
[M4] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron disponueshmériné dhe
pérkushtimin e stafit ndérkombétar té kualifikuar, gé pasuron pérvojén e té nxénit té
studentéve, si njé karakteristiké té praktikés sé miré.

Informacioni i institucionit dhe, mé gjeré, i Grupit t&¢ Nehemia Gateway, béhet publik
né mbledhjet e rregullta, gé zhvillon institucioni, né fagen e internetit té institucionit
dhe népérmjet manualéve pérkatés, pérfshiré edhe Manualin gjithépérfshirés té
Politikave [A10; A11; A12; Al13; C2]. Drejtuesit e institucioneve shpjeguan se nxitja
e njé ndjesie komunitare pér lektorét e ftuar, té cilét mund té jené vizitoré rastésoré,
pérbén prioritet [M3]. Stafi akademik dhe profesional mbéshtetés, gé u takua me
Grupin e Vlerésimit té& Jashtém, ishte i njohur me misionin e institucionit dhe
Fondacionit [M4; M6].

Institucioni ndjek njé politiké pér vlerésimin e stafit, si pér stafin akademik, ashtu
edhe pér até administrativ, me synime té caktuara kundrejt objektivave té fakultetit
dhe pérshkrimet e pozicioneve té punés [Dosjet e stafit té shqyrtuara gjaté
vizités]. Stafi me pérvojé vlerésohet nga Bordi Mbikéqyrés, i cili vieréson edhe
performancén e vet [A7; A8; A9; A10; A37]. Drejtori i Menaxhimit té Cilésisé
analizon té dhénat, gé i dorézohen organeve té fakultetit [A36; A37]. Stafi, pérfshiré
derjtuesit, iu nénshtrua vlerésimit dhe té gjithé evidentuan rezultate pozitive [M3;
M5; M6; Dosjet e stafit té gjaté vizités].

Stafi éshté i njohur me tiparet dalluese dhe géllimet e institucionit, dhe, mé gjereé, té
Fondacionit Nehemia Gateway. Kjo pérforcohet mé tej nga stafi gé banon né
kampusin me shumé struktura, ku ka shkolla dhe institucione mjekésore. Pér té
promovuar integrimin, organizohen njé séré aktivitetesh dhe konferencash
shoqgérore, si dhe takime formale [A35; M1; M2; M3; M5; Turi i kampusit; C3; M6].
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2.6

2.7

2.8

2.9

Né pérputhje me misionin e tij té pérgjithshém, institucioni financohet kryesisht nga
donacionet dhe grantet, por njé pjesé e vogél e té ardhurave vijné edhe nga tarifat
shkollore té studentéve. Pjesa mé e madhe e studentéve mbéshtetet nga programi i
Bursave pér Trajnim dhe Edukim me Perspektivé (STEP) té Grupit Nehemia [Al fq.
30; M1; M4; M6; B9; C2, Seksioni 8]. Institucioni ndjek politikén financiare dhe
gasjen ndaj menaxhimit financiar t& Grupit Nehemia Gateway. Megjithaté, ai e
harton veté buxhetin vjetor, gé duhet té pérputhet me objektivat e pércaktuara né
Planin Strategjik t¢ Nehemia Gateway. [A6; C2, Seksioni 8]. Buxheti caktohet né
bazé té propozimeve té fakultetit, t& pé&rcaktuara nga Grupi i Drejtuesve té Larté,
miratohet nga Bordi i Mbikéqgyrjes dhe té rishikohet né Mbledhjet mujore pér
Financat. Mbikéqgyrja realizohet nga Titullari i institucionit dhe nga Drejtori Ekzekutiv
[A3; Al4; A52; A53; A40; A4l; A5; C2, Seksioni 8; M6].

Pasqgyrat financiare jané subjekt i auditit té jashtém, qé né kohét e fundit ka pérfshiré
edhe njé shqyrtim shtesé financiar nga njé konsulent i jashtém. Bordit té
Mbikéqyrjes i vihen né dispozicion té gjitha raportet e auditit [A23; A19; A3; Al4].
Grupit té Vierésimit t&€ Jashtém iu vuné né dispozicion raportet financiare té
audituara, dhe njé kopje e raportit mé té fundit, t& dorézuar né Ministri. Raporte mé
té plota vjetore ishin publikuar né fagen e internetit té institucionit, deri né vitin 2012.
Institucioni synon té rivendosé raportin vjetor dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
nxité ta realizojé kété ambicie [B9; http://www.nehemiah-
gateway.al/en/information/media-al.html; C9; M2].

Institucioni pérdor sistemin e informacionit té& Grupit Nehemia. Ka fage interneti
funksionale, intranet dhe sistem té postés elektronike. Institucioni ka kompjuterét e
vet, por shumica e studentéve kané laptopét e vet [C2; M4; www.ng-
university.orq; Turi i kampusit]. Politikat dhe informacione té tjera, pérfshiré té
dhénat pér rekrutimin dhe mbajtjen né institucion té studentéve, jané té pérshiré né
dokumente si Statuti, Manuali i Fakultetit dhe Manuali i Politikave, té cilét jané té
publikuar né fagen e internetit [A2; A7; A10; C2; http://www.ng-
university.org/our-university/about/facts-figures.html].Studentét jané
mirénjohés pér sistemin e informacionit té institucionit, pér té cilin ata marrin orientim
té efektshém [RVV fq. 35; A42; M4].

Institucioni ndodhet jashté Pogradecit, né njé zoné té vogél té sapondértuar, né
pronési t& Nehemia Gateway. Kampusi éshté shumé funksional, ka njé shkollé, njé
gendér shéndetésore, ambiente sportive, dhe njé shtépi migsh (ku akomodohen
lektorét e ftuar), si dhe godinat e institucionit [Turi i kampusit; A43]. Ekipi i
strukturave administron pronén dhe asetet e tjera, né pérputhje me Planin e
Vlerésimit. Ka njé Komisionin e Strukturave dhe Teknologjisé sé Informacionit, por ai
nuk zhvillon rregullisht mbledhje, dhe mbikéqyrja operacionale normalisht béhet nga
Grupi i Drejtimit té Nivelit té Larté [A7; C2, Seksioni 10; M6]. Politikat e Grupit
Nehemia Gateway pércaktojné vlerésimin e institucionit dhe zhvillimin e pronés
akademike, kulturore dhe shkencore [C2, Seksioni 7]. Puna e institucionit
mbéshtetet nga njé grup administratorésh gé u ofrojné mbéshtetje studentéve dhe
stafit [Turi i kampusit; M4; M6].

2.10 Auditorét dhe ambientet e tjera arsimore, jané té vendosura né disa ndértesa, gé té

gjitha moderne, té ndricuara me drité natyrore dhe té mirépajisura. Projektimi
fillestar i ndértesés siguroi gé té pérmbusheshin normat statutore [A43; RVV fq. 37;
M6; Turi i kampusit ]. Biblioteka ndodhet né njé dhomé té vogél, ku ka rreth 10.000
libra né gjuhén angleze dhe né gjuhén shqipe, por ka akses edhe né njé séré
burimesh né internet. Megjithaté&, drejtuesit e institucionit, studentét, stafi akademik
dhe alumni, pranojné té gjithé se strukturat bibliotekare duhet t& pérmirésohen,
sidomos nése rritet numri i studentéve [RVV fq. 39; 43; Anketimi i stafit, fq. 10;
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Anketimi i Studentéve; M4; M5; M2].

2.11Informacion mbi programet e studimit gjendet né Statut, né Katalogun dhe Manualet
e Fakultetit [A2; A10; A29]. Té dhénat e studimeve jané aktualisht té shtypura
[Dosjet e studentéve u vuné né dispozicion gjaté vizités; Regjistri]. Njé bazé té
dhénash té besueshme pér rekrutimin dhe arritjet e studentéve &shté né ndértim e
sipér, por institucioni pranon se kjo duhet té pérmirésohet [M6]. Pér t'i dhéné
zgjidhje késaj ¢éshtjeje, institucioni po shqyrton dy sisteme té té dhénave tregtare,
por né kohén e vizités nuk kishte marré njé vendim zyrtar se cilin do té zbatonte dhe
kur do té fillonte zbatimin [M6]. Si rrjedhojé, Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon
veprimin e institucionit, pér té digjitalizuar sistemin e té regjistrimit té t& dhénave té
studentéve.
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Gjetje
Praktika e mirée
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré.

o disponueshméria dhe pérkushtimi i stafit ndérkombétar té kualifikuar, qé zgjerojné
pérvojén e té nxénit té studentéve (pika 2.2;Kapitulli Ill Standardi IV.1).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

o Veprimi i institucionit pér té digjitalizuar sistemin e ruajtjes sé té dhénave té
studentéve (pika 2.11;Kapitulli 1l Standardi VIII.1).

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Fusha e Vleresimit 3: Kurrikula

Institucioni ofron dy programe studimi, programin e nivelit Bachelor né Ekonomi dhe
Biznes dhe programin e nivelit Master i Shkencave né Lidership dhe Vlerésim
Arsimor. Té dy programet pérputhen me Misionin dhe, mé gjeré, me Vizionin 2020
té Grupit Nehemia Gateway, é thekson se ajo éshté njé organizaté ndérkombétare
e ndihmés, gé ka arsimin njé ndér katér “shtyllat” e saj themelore. Grupi nxjerr né
pah orientimin e tij né tregun e punés dhe nevojat e grupeve sociale té
margjinalizuara, dhe e konsideron arsimin si njé mjet kyc pér arritjen e kétij géllimi
[A20; A2; Fletépalosjet e programit; RVV fq. 40; C3; C4].

Kurset gé ofron institucioni jané “programe té dyfishta”, qgé synojné té integrojné
teoriné me praktikén, népérmjet bashképunimit me partneré profesionalé né
ndérmarrje, organizata jogeveritare dhe administratén publike. Té gjithé studentét
duhet té zhvillojné praktikén profesionale, si dhe té ndérmarrin veprimtari teorike
[M1; Fletépalosjet e programit; fg. sh., http://www.ng-university.org/study-
programs/ba-economy-businesses.html].Ka shumé mundési aplikimi né
programe té ndryshme, dhe studentét mund té aplikojné pér module té vecanta, né
pérputhje me njé angazhim institucional pér té mésuarit, gjaté gjithé jetés [M1;
Fletépalosjet e programit; RVV fq. 43].

Né pérputhje me Planin Strategjik, si institucioni ashtu edhe Grupi Nehemia
Gateway, aspirojné t'i zhvillojné mé tej programet e studimit. Megjithaté, éshté
gjerésisht e pranuar se zhvillimi duhet té jeté i géndrueshém dhe kjo parashikohet té
arrihet népérmjet zhvillimit t& programeve modulare, gé nxisin fleksibilitetin me mé
pak investime, dhe té nxénit e pérzier [A6; M1; M2; M3; C3; C4]. Ka njé Komision
pér Kurrikulén, i cili vepron si njé grup pune gé organizon mbledhje dhe funksionon
sipas kérkesés sé Komisionit té Sigurimit té Cilésisé. Megjithaté, ai ende nuk ka
organizuar ndonjé mbledhje, ndérsa vendimet pér kurrikulén jané marré nga organet
e nivelit té larté [A7; M3; M1].

Té dy programet e institucionit jané akredituar nga agjencité e huaja, nga
Fondacioni pér Akreditimin e Administratés Ndérkombétare té Biznesit (FIBAA), nga
Gjermania, dhe nga Shogata Ndér Kombétare e Kolegjeve dhe Shkollave té
Krishtera (TRACS), nga SHBA-ja. Programi i nivelit Bachelor u akreditua sérish nga
FIBAA né vitin 2015, pa kushte [A51; Fletépalosjet e programit; M1; M3; Al fq.
50; A48]. Pér mé tepér, jané nénshkruar marréveshje me institucionet e tjera té
arsimit té larté né Gjermani, SHBA dhe Shqipéri [A28]. Rreth njézeté pér gind e
stafit akademik vijné nga vende té tjera dhe studentét kané ardhur nga Afrika dhe
Amerika Latine, si dhe nga vendet evropiane [M4; M6; Profilet e stafit u vuné né
dispozicion gjaté vizités]. Programet e studimit organizohen né anglisht
[Fletépalosjet e programit; A24; A29].

Objektivat e institucionit jané paragqitur né dokumentacionin e institucionit, duke
pérfshiré Katalogun dhe Manualin e Fakultetit [A10; A29]. Gjithashtu, objektivat e
programit jané té pércaktuara garté né Katalog, ku gjenden pérshkrime té moduleve
bashké me géllimet, pérmbaijtjen, rezultatet mésimore dhe kérkesat pér vlerésim.
Kreditet llogariten né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit t& Krediteve
(ECTS) [A29; A45].

Kurrikula dhe rezultatet e té nxénit né programin e nivelit Bachelor né Ekonomi dhe
Biznes mbulojné nga ¢éshtjet e pérgjithshmet si dhe ato specifike. Modulet mbulojné
kérkesat themelore, duke pérfshiré metodat e kérkimit dhe aftésité akademike [A24;
A29; A45; RVV fqg. 41-43; Fletépalosjet e programit]. Realizimi i ngarkesés
mésimore organizohet né ményré té tillé gé kur disa grupe zhvillojné oré teorike,
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3.7

3.8

3.9

grupe té tjera béjné trajnime praktike.

Zhvillimi i programit té nivelit Master né Lidership dhe Vlerésim Arsimor pérmbush
nismén e Qeverisé Shqiptare, pér t'i nxitur ata gé punojné né arsim té marrin njé
diplomé Masteri profesional. Ai éshté organizuar pér t'u pérgendruar tek té nxénit
dhe kérkimi, dhe té ofrojé gasje praktike dhe ndérvepruese, qé ishte e pazakonté né
tregun shqiptar té arsimit té larté [Fletépalosje e programit té nivelit Master; A24;
A29; A45; A47; A48]. Programi i studimit pérfshin praktikén profesionale té
detyrueshme, gé mund té pérfshijé té& punuarit pér Grupin Nehemia Gateway, ose
ndonjé organizaté jashté grupit. Studentéve iu vihet né dispozicion njé broshuré e
garté dhe gjithépérfshirése, gé shpjegon objektivat dhe rezultatet e synuara té té
nxénit, vierésimin, rolet, pérgjegjésité dhe burimet e mbéshtetjes [A47; M4; C5].

Si¢ u pérmend mé sipér, té dy programet e studimit jané pérkufizuar si “programe té
dyfishta”, gé ndérthurin gasjet teorike me ato praktike, pér té ndihmuar né
pérmbushjen e misionit dhe objektivave strategjike té institucionit dhe, mé gjeré, té
organizatés. Studentét, né té dy programet e studimit, shprehen pozitivisht pér
mundésité e zhvillimit té praktikés profesionale, duke theksuar se pérvojat kané
gené té dobishme dhe se ndiheshin té pérkrahur nga stafi i institucionit. Té dy grupet
e vuné theksin te mundésité pér punésim té vazhdueshém, ose t&€ mundshém.
Studentét shqiptaré jané vecanérisht mirénjohés pér mundésiné e té studiuarit dhe
punuarit né gjuhén angleze [M4]. Alumni jané po aq pozitivé, duke théné se stazhet
u kané mundésuar atyre té pérfitojné pozicione pune te partnerét e Grupit Nehemia
Gateway jashté Shqipérisé dhe, né rastin e programit té& nivelit Master, pér té
konsoliduar karrierén e tyre [M5]. Punédhénésit vendoré mendojné se programet
ndihmojné né pérmbushjen e nevojave socio-ekonomike té rajonit té Pogradecit dhe
Korcés [M5]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém ishte i mendimit se programet e dyfishta
té institucionit, té cilat integrojné teoriné me praktikén, pér té nxitur
punésueshméring, jané njé karakteristiké e praktikés sé miré [A48].

Sic¢ u pérmend, kurrikula e institucionit éshté né pérputhje me sistemin evropian te
krediteve (ECTS), dhe kjo éshté pohuar né kuadér té akreditimit nga FIBAA, né vitin
2015 [A29; A45; A48; A51]. Jané béré pérpjekje té konsiderueshme pér té nxitur
njé kontekst ndérkombétar té té nxénit. Studentét qé u takuan me Grupin e
Vlerésimit té Jashtém, jané shumé pozitivé né lidhje me disponueshmériné e stafit
ndérkombétar dhe mundésiné pér té studiuar né gjuhén angleze. Studentét e huaj
gjithashtu nxiten té vizitojné shkollat verore té institucionit. Vihet re nj¢ angazhim pér
té nxitur shkémbimin e studentéve, duke pérfshiré ata gé vijné nga Shqipéria [M1;
C3; C4]. Studentét kénagen me udhétimet studimore né Gjermani dhe né vende té
tjera evropiane. Institucioni, gjithashtu éshté regjistruar né Programin Erasmus
[A30; M4; M5]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimin se hapat e
ndryshém, té ndérmarré pér té realizuar mobilitetin e studentéve shqiptaré né
Evropé dhe mé gjeré, pérbéjné njé karakteristiké té praktikés sé miré.

3.10 Si¢ pérshkruhet né pikén 3.8, institucioni ofron programe té dyfishté, té hartuar pér

té integruar teoriné dhe praktikén, me géllim nxitjen e punésimit té studentéve. Si té
tille, té dy programet pasqyrojné pérkushtim ndaj punésimit té studentéve. Studentét
theksuan se késhillimi jo formal i karrierés éshté gjithashtu i disponueshém, por roli i
trajneréve dhe mentoréve né programet e studimit éshté mé i réndésishém [M4;
A27; A49]. Pérpos kétyre, institucioni ndérmerr hapa pér té punésuar té diplomuarit
e tij né Shqipéri, ose né organizatat partnere jashté shtetit [M4]. Zhvillohen
anketimet pér alumni, pas diplomimit, si pér té krijuar lidhje té géndrueshme, ashtu
edhe pér té reflektuar mbi efektivitetin e programeve té studimit [A26 ; A27: A56;
M1; M3; M5]. Institucioni synon té monitorojé punésimin e studentéve. Kjo éshté mé
e lehté pér t'u realizuar, nése studentét punojné né njé nga organizatat partnere té
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Grupit Nehemia Gateway, pér shembull né Ugandé, por qé éshté mé sfiduese pér
shqiptarét e diplomuar [M3; M5]. Si rrjedhojé, Institucioni synon ta forcojé
monitorimin e té dhénave té punésimit.
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Gjetje

Praktika e mirée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. programet e dyfishta té institucionit, qé integrojné teoriné me praktikén, pér té nxitur
punésueshmériné (pika 3.8 dhe 5.9; Kapitulli | Standardi 1.11,Kapitulli |
Standardi 111.9)

. hapat e ndryshém té ndérmarré, pér té mundésuar mobilitetin e studentéve
shqiptaré né Evropé dhe pértej Evropés (pika 3.9;Kapitulli | Standardi 1.10).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim gé po ndérmerret.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4. Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

Institucioni ka dy fakultete, té cilét aktualisht ofrojné dy programe akademike,
konkretisht Fakulteti i Biznesit dhe Teknologjisé ofron programin e nivelit Bachelor
né Ekonomi dhe Biznes, ndérsa Fakulteti i Shkencave Humane ofron programin e
nivelit Master né Lidership dhe Vlerésim Arsimor [A5]. Institucioni ka béré kérkesé
né Ministriné e Arsimit dhe Sportit pér njé ndryshim strukturor: pér té vepruar si
Akademi dhe pér té pasur vetém njé fakultet, konkretisht Fakultetin e Shkencave
Sociale dhe Biznesit, i ndaré né tre departamente [A1 fq. 56; M2].Kéto té fundit do
té jené: Departamenti i Menaxhimit, Departamenti i Lidershipit dhe Instituti i KErkimit.
Institucioni éshté né pritje té njé pérgjigje nga Ministria, dhe pas miratimit do té vijojé
me ndryshimit ligjore [A1 fq. 56]. Institucioni ka mekanizma té pérshtatshém, pér té
siguruar organizimin dhe dokumentimin e efektshém té programeve té studimit
[A33; A49; A59; M3]. Struktura e pérmbaijtjes sé programit éshté objekt diskutimi né
nivel departamenti, duke gené se éshté njésia bazé e zhvillimit t& kurrikulés [C9].
Syllabuset dhe kurrikulat e programeve té studimit hartohen, pér té arritur objektivat
e pérgjithshme té programit té studimit, té cilat jané té pércaktuara gartésisht né
Statutin e institucionit dhe né Planin Strategjik [A10]. Té dy programet e ofruara nga
institucioni, funksionojné si “programe té dyfishta”, duke ndérthurur gasjen teorike
dhe praktike, pér té pérmbushur misionin dhe objektivat strategjike té Institucionit.
Studentét shprehén piképamje shumé pozitive pér mundésité e stazhit, duke
theksuar se pérvojat e fituara kané gené jashtézakonisht té dobishme, dhe
ndiheshin t& mbéshtetur nga stafi i institucionit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
vleréson faktin gé institucioni ofron shumé mundési stazhi pér studentét, si njé
karakteristiké e praktikés sé miré [A51; M4]. Institucioni ofron infrastrukturé té
pérshtatshme, me objekte dhe pajisje té€ ndryshme [Turi i kampusit].

Té gjitha rregullat pér provimet miratohen dhe iu béhen studentéve té ditura [A1 fq.
57]. Rezultatet e vlerésimit béhen té njohura né ményreé té tilleé, gé té respektojné
parimet e konfidencialitetit dhe pritshmérité [M4]. Institucioni mundéson sistemin
intranet, dhe studentét njoftohen se notat e tyre pérfundimtare jané té aksesueshme
népérmijet kétij sistemi, dhe mé pas ata mund té shkojné te Zyra e Provimeve, pér t'i
marré. [A54]. Studentét kané té drejté gé té komunikojné me pedagogét pér cdolloj
sqarimi mbi performancén né provim dhe notat e tyre [M4; M6]. Studentét gé
pérmbushin kérkesat e programit té tyre, institucioni i pajis me diplomé té miratuar
nga veteé institucioni [M1; M2; M4]. Programi i studimit té nivelit Bachelor u akreditua
nga agjencia e akreditimit FIBAA, mé 26/02/2016, dhe nga APAAL-i, né vitin 2013.
Programi i Masterit u akreditua nga agjencia gjermane e akreditimit FIBAA, mé
27/11/2015 [A55].

Institucioni ka zhvilluar dhe po zbaton njé Plan Vlerésimi, [A11] gé pérfshin
krahasimin e kérkesave té programit me programe té tjera té ngjashme dhe
rishikimin e pérmbajtjes sé kurrikulés [A49]. Pérshkrimet e moduleve rishikohen ¢do
tre vite, ndérkohé gé piképamijet e studentéve merren né konsideraté rregullisht,
népérmijet anketimeve pér programet e studimit [A1 fq. 58;A49]. Punédhénésve iu
kérkohet té marrin pjesé né anketime, né lidhje me performancén e studentéve gjaté
stazhit, ku vlerésohen rezultatet e té nxénit té studentéve [A50; A52; A56; A60].
Kurrikula rishikohet né Mbledhjet e Komisionit té Kurrikulés dhe né nivel fakulteti
[A6]. Departamentet jané pérgjegjése pér krahasimin e kurrikulés me programe té
ngjashme nga institucione té arsimit té larté dhe pér raportimin e pérvitshém te
Dekani i Fakultetit [B9;M3; M6].

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies éshté njé ndér pikat kryesore ku
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4.5

4.6

4.7

pérgendrohet institucioni, dhe té gjitha mekanizmat pér kété pércaktohen né Planin
e Vlerésimit té institucionit [A11]. Procesi i vlerésimit shqyrton treguesit e
performancés sé programeve dhe ka autonomi operacionale [A56]. | gjithé stafi
akademik i nénshtrohet procesit té vlerésimit, qé realizohet ¢do vit. Stafi akademik
vlerésohet né ané té njé anketimi né internet, qé pérmban si pyetje t& mbyllura,
ashtu edhe té hapura [M3; M6]. Stafi akademik iu ofron studentéve mundésiné té
plotésojné formularin e vilerésimit né internet [M4]. Anketimi pérbéhet nga kéto
elemente: vlerésimi i kompetencave didaktike t& pedagogut; pérpjekjet e studentéve,
ecuria akademike dhe nxitja e interesit midis studentéve; kuadri i pérgjithshém i
pedagogéve [A1 fq. 59]. Drejtori i Menaxhimit té Cilésisé né Institucion mbledh té
dhéna pér analizé t&€ métejshme [A56]. Rezultatet nga anketimet i dérgohen
Pérgjegjésit té Departamentit dhe Dekanit té Fakultetit [M3]. Ky éshté njé proces i
efektshém dhe gjithépérfshirés, gé i pérmbahet plotésisht standardeve.

Kérkimi zhvillohet kryesisht né ményré vetjake nga stafi akademik dhe nga studentét
e nivelit Master. Institucioni nuk ofron programe doktorature. Nuk ka politika kérkimi
dhe niveli i kérkimit institucional éshté i ulét, pérfshiré mungesén e njé programi
doktorature, dhe si rrjedhojé vlerésuesit e konsiderojné kété si dobési [A1 fq.
61;M2; M3]. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém rekomandon gé institucioni té rrisé
vémendjen né kérkimin shkencor, té zhvillojé dhe té zbatojé politikat e tij té& kérkimit.
Pérfshirja e njé axhende kérkimi éshté njé ndér synimet afatgjata té institucionit, qé
do té zbatojé kérkesat ligjore pér zhvillimin e saj [A1 fq. 61;A10]. Megijithaté, kérkimi
né nivel Masteri kryhet né nivel shumé té miré shkencor. Temat pérzgjidhen me
kujdes, né bazé té disponueshmérisé dhe fushés sé ekspertizés sé tyre [M3, M4,
M6]. Diskutimi i temave pér tezén e diplomés kryhet né nivel departamenti, qé
mbéshtet prioritetet e fushés sé kérkimit. Studentét kané dy mentoré te té cilét mund
té mbéshteten kur éshté e nevojshme [B6; M3; M4].

Institucioni po bén hapa drejt procesit t&€ ndérkombétarizimit t& Grupit Nehemia
Gateway. Institucioni ka studenté, staf akademik dhe personel mbéshtetés, me
shtetési té ndryshme, shgiptare dhe té huaj, dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
konsideron kété njé si karakteristiké té praktikés sé miré [M6; Dosjet e
studentéve u vuné né dispozicion gjaté vizités]. Struktura organizative ka
pjesétaré té stafit si shqiptaré, ashtu edhe té huaj. Pé&rve¢ studentéve vendas,
institucioni ka edhe studenté nga Meksika, Kuba, Gjermania, Tanzania, Sudani i
Jugut dhe nga Uganda [A2; M4]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi se,
megjithése institucioni nuk po kryen ndérkombétarizimin e kérkimeve shkencore,
stafi dhe studentét ndérkombétaré e ndihmojné té rrisé ndérgjegjésimin dhe i
ndihmon ata té kuptojné nevojén pér kérkim.

Kérkimi vetjak né nivel té stafit akademik ka nivel t& miré performance bazuar né
kualifikimet dhe botimet e tyre [B7; M3]. Stafi akademik ka punuar né ményré
intensive, pér kérkimin vetjak dhe arritjet akademike [M6; Anketimi i pedagogéve].
Gjaté vizités né Institucion, u vu né dispozicion njé listé botimesh, qé e mbéshtet
kété angazhim [C7]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, si¢c u shpjegua mé sipér, i
sugjeron institucionit t& bashkérendojé pérpjekjet dhe té bashképunojé pér njé
politiké institucionale té kérkimit.
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Gjetje
Praktika e mire

Grupi i vlerésimit identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré.

. institucioni iu ofron studentéve shumé mundési pér stazh dhe i mbéshtetet ata gjaté
kétij procesi (pika 4.1; Kapitulli | Standardi 11.1)

. shuméllojshméria e shtetésive, me studenté shqiptaré dhe té huaj, staf akademik
dhe mbéshtetés, si shqiptar, ashtu edhe té huaj. (pika 4.6;Kapitulli Il Standardi
1.3).

Dobeési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

o Nuk ka politiké pér kérkimin, dhe ka njé nivel té ulét t& kérkimeve institucionale,
pérfshiré mungesén e njé programi doktorature. (pika 4.5; Kapitulli Il Standardi
1.2).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

° Institucioni duhet té pérgendrohet mé shumé né kérkimin shkencor dhe té zhvillojé
e té zbatojé politikén e tij té kérkimit (pika 4.5;Kapitulli Il Standardi 1.2).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéeshtetja e tyre

5.1

5.2

5.3

54

Pérgjegjésité pér Studentét dhe Mbéshtetja e tyre, pércaktohen garté né Statutin e
institucionit [A6]. Procedura e pranimit éshté né pérputhje me kérkesat ligjore té
legjislacionit shqiptar pér Institucionet e Arsimit té Larté [Al fg. 62]. Institucioni ofron
vetém dy programe studimi, [A5] si¢c pérshkruhet mé sipér. Procedura e regjistrimit
shpjegohet qarté dhe publikohet né fagen e internetit té institucionit [hitp://www.ng-
university.org]. Dokumentacioni i nevojshém pér pranim, konsideron si kérkesa
minimale té pranimit: dokumentet e aplikimit dhe procedurat e pranimit dhe
regjistrimit [Al fq. 62]. Institucioni k&rkon nivel B2 té gjuhés angleze (Korniza e
Pérbashkét Evropiane e Referencés pér Gjuhét) pér té gjithé studentét e regjistruar;
njé intervisté ballé pér ballé éshté pjesé e procesit té pranimit [http://www.ng-
university.org/study-programs/how-to-apply.html]. Institucioni organizon vizita
rekrutimi, gjaté té cilave stafi akademik dhe personeli administrativ, vizitojné shkollat
e mesme né rajon dhe prezantojné programet e studimit gé ofrojné [M2]. Ata kané
né plan té marrin pjesé né panairin vjetor té studentéve, gé organizon Ministria e
Arsimit dhe Sportit né Tirané [M2; M3]. Né fillim té ¢do viti akademik, organizohet
java e miréseardhjes, qé pérshpejton akomodimin e studentéve né institucion [A46;
M4].

Komunikimi me studentét éshté shumé i miré dhe lehtésohet nga numri relativisht i
vogél i studentéve [A2; A30; A31; Al fg. 65]. Raporti midis studentéve dhe stafit
éshté péraférsisht 1 me 6 [A2; B9]. Gjaté javéve té para organizohen edhe takime
informuese dhe késhilluese pér studentét [A46; M4]. Cdo student dhe anétar i stafit
ka njé adresé postare elektronike personale t& brendshme, gé ndihmon procesin e
komunikimit [name.surname@ng-university.org., name.surname@nehemiah-
gateway.org]. Institucioni mban dosje personale pér secilin student, dhe ¢do dosje
pérmban: té dhéna personale nga procesi i aplikimit dhe pranimit; kontratén midis
studentit dhe institucionit; dhe rezultatet e vlerésimit gjaté gjithé periudhés sé
studimit [Al fg. 66; A59; M4]. Institucioni disponon mjete té ndryshme dhe gasje me
shumé nivele pér ndarjen e informacionit, qé pérfshin: adresén e emailit; akses né
intranetin e Grupit t¢ Nehemia Gateway dhe té institucionit; dhe kopjet e shtypura té
botimeve [A28; A49].

Institucioni siguron procedura informimi dhe orientimi pér studentét dhe palét e tjera
té interesit [Al, fg. 66, A6]. Informimi dhe orientimi i studentéve éshté njé proces i
vazhdueshém gjaté viteve té studimit. Té gjitha paketat informuese jané té postuara
né fagen e internetit, ose né intranet, dhe né manualin e studentéve [A55;
http://www.ng-university.orq]. Studentéve iu ofrohet ndihmé, késhilla dhe
shérbime orientimi, gjaté dhe pas pérfundimit t& studimeve té tyre [M4]. Sistemi i
mentorimit funksionon shumé miré brenda institucionit, sidomos pér studentét gé
vijné nga jashté vendit [M4; M6]. Pér kéta studenté, institucioni ka njé politiké
mentorimi dhe udhézimi, né ndihmé té pérmbushjes sé nevojave té tyre té
pérditshme [M4]. Studentét mund t'i kontaktojné pedagogét e tyre gjaté orarit té
punés, leksioneve dhe seminareve [Pyetésori pér studentét fq. 6] Cdo studenti i
caktohet njé késhilltar akademik, me té cilin duhet té konsultohet té paktén njé heré
né tre muaj [M6]. Ky késhilltar akademik do té jeté edhe mentori i studentit gjaté
praktikés profesionale dhe do té udhéhegé pérgatitien e tezés sé kérkimit shkencor
[C8].

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét me aftési té kufizuara, ose
pér studentét gé i pérkasin kategorive té vecanta [Al fq. 67; A47] Institucioni, si
pjesé e Grupit Nehemia Shqipéri, pér mé shumé se 20 vjet ka zbatuar misionin pér
té ndihmuar njerézit né nevojé [A6; 10]. Si¢ parashtrohet edhe né rregulloren dhe
aktet e institucionit, ai pérmbush té njéjtin mision, duke i mbéshtetur té gjithé njerézit
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pavarésisht prejardhjes, besimit apo kombésisé. Misioni i institucionit Eshté “Té
ndihmojmé njerézit, t& ndihmojné veten” [Al fq. 67].

Institucioni ka njé biblioteké& me aférsisht 9,400 libra. Disponon literaturé
shumédisiplinore, té tillé si: libra; buletine; enciklopedi; harta muri; gazeta; aloume
dhe ndihmé me gjuhén ose terminologjiné [Turi i kampusit Al fq. 67; M5].
Literatura e bibliotekés pasurohet nga buxheti vjetor pér blerje, dhe nga burime té
tjera, si donacionet [A57]. Ka edhe disa burime mésimore té tjera, né ményré
elektronike, dhe Biblioteka e institucionit ka njé partner tjetér, Bibliotekén Shtetérore
té Bavarisé [Turi i kampusit]. Institucioni mundéson dhénien e literaturés dhe
regjistrimin né internet, ku kérkohen disa té dhéna personale té studentéve
pérkatés, si emri, mbiemri dhe adresa e emailit. Biblioteka, orarin e punés e ka té
shpallur né ambientet e institucionit, dhe zakonisht géndron e hapur né oraret: 8: 00-
13: 00 dhe 14: 00-19: 00 [A1 fq. 67; http://www.ng-university.org/student-
RVVyvicesl/library.html].

Institucioni ofron tutorim pér studentét e ciklit t& paré, népérmjet shérbimeve té
administratés dhe Qendrés sé Shérbimit té Studentéve [A6; Al fq. 68; M4]. Alumni
jané tashmé té punésuar nga Nehemia Gateway Shqipéri dhe institucioni ofron
gjithashtu shérbime dhe mbéshtetje. Studentéve u ofrohet mbéshtetje gé nga dita e
paré né institucionin, falé Javés sé Orientimit [A46; M4, M5]. Pérpos procesit formal
té tutorimit, komunikimi i pérditshém midis pedagogéve dhe studentéve ofron
mundési té métejshme, pér té& mbéshtetur dhe lehtésuar ecuriné e studentéve té
ciklit té paré dhe té ciklit t&¢ dyté [M4; M6]. Institucioni ofron kurse té ndryshme né
bazé té nevojave dhe véshtirésive té identifikuara té studentéve, sidomos pér
studentét né kurset e gjuhés angleze ose gjermane dhe komunikimit ndérkulturor
[M4]. Né Institucion, té gjitha Iéndét zhvillohen né gjuhén angleze dhe disa prej
kétyre kurseve jepen nga lektoré ndérkombétaré; Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron kété si njé karakteristiké té praktikés sé miré [A49; M4]. Kjo éshté
shumé pozitive pér studentét shqiptaré, qé kané mundésiné té pérjetojné ményrén
ndérkombétare t&€ mésimdhénies dhe té té nxénit, megjithése éshté e réndésishme
dhe e dobishme edhe pér studentét e huaj [A28].

Studentét kané té drejté té pérfagésohen né nivelin institucional té institucionit [A6].
Ata marrin pjesé né Késhillin e Studentéve [A58], qé éshté njé organ i pavarur
brenda Institucionit dhe gé ndihmon né promovimin dhe mbéshtetjen e interesave té
studentéve [B11]. Cdo program ka pérfagésuesin e tij brenda institucionit dhe
gjithsej jané katér pérfagésues té studentéve [M4; M6]. Pérfagésuesit e studentéve
jané nga té dy kurset, té nivelit Bachelor dhe nivelit Master, gé marrin pjesé edhe né
mbledhjet e Fakultetit [Al fq. 69; M4].

Institucioni ka krijuar Qendrén e Shérbimit Studentor pér té lehtésuar jetén
studentore [A6; M4; C8]. Né fillim té ¢do viti, organizohet njé festé miréseardhjeje,
pér t'i mirépritur studentét e rinj dhe pér t'i ndihmuar ata té njihen me ambientet e
kampusit [M4; M5]. Qendra Studentore organizon aktivitete té ndryshme si:
aktivitete sportive dhe sociale, udhétime, gazetari, menaxhim konflikti, arte dhe
kulturé, teknologji dhe inovacione, dhe konsultime [A34; 42; C8]. Duke gené se
institucioni akomodon edhe studenté té huaj, kjo ndihmon né shkémbimin kulturor
ndérmjet tyre, népérmjet organizimit té disa aktiviteteve [M4]. Bashképunimi i
ndihmon ata té ndajné traditat e tyre kulturore dhe té mésojné si té respektojné dhe
té mbéshtesin njéri-tjetrin [M4]. Ndértesa sociale dhe mjekésore, si pjesé e
kampusit, siguron gendra té ndihmés sé shpejté, trajtim mjekésor dhe masazh pér té
gjithé stafin dhe studentét [Turi i kampusit].

Té dhénat e institucionit tregojné pérgindje shumé té larté té punésimit té
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studentéve, si té studentéve shqiptaré, ashtu edhe atyre té huaj. Institucioni ka disa
marréveshje me institucione té tjera, publike dhe private, pér stazhin e studentéve
dhe punésimin e tyre t& mundshém, né té ardhmen [A32]. Institucioni ofron mundési
punésimi pér studentét e diplomuar, dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron
kété si njé karakteristiké té praktikés sé& miré [Al, fg. 70; M5; C8]. N&é bazé té té
dhénave té institucionit, té gjithé studentét e paré té kétij institucioni u punésuan né
Nehemia Gateway Shqipéri [Al fq. 70]. Nehemia Gateway e konsideron veten njé
“inkubator biznesi” pér bizneset e reja, dhe né kété ményré ndihmon studentét e vet
pér té fituar pérvojé pune ndérkombétare né projektet e Grupit té€ Nehemia Gateway
[Al fg. 70]. Institucioni ka ndérmarré gjithashtu studime té tregut pér punésimin e té
diplomuarve té tij [A53] dhe programet e studimit té& dyfishté, qé integrojné
pérgatitjen teorike dhe praktike, népérmijet stazhit, duke i ndihmuar studentét gé té
fitojné mé shumé aftési dhe zotési pér punésimin e tyre né té ardhmen. Kjo éshté
njé karakteristiké e praktikés sé miré, e identifikuar né Fushén e Vlerésimit 4. [M4;
A32; C2; C5]. Njé strukturé alumni éshté gjithashtu pjesé e institucionit dhe
mbéshtet studentét, népérmjet dhénies sé késhillave dhe mentorimit [A60].

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré.

. té gjitha kurset ofron né gjuhén angleze dhe disa prej kurseve zhvillohen nga
lektoré ndérkombétaré (pika 5.6;Kapitulli | Standardi 111.6)
° institucioni ofron vende pune pér studentét e diplomuar té tij (pika 5.9; Kapitulli |

Standardi 111.9).
Dobési
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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